Statut

Szkoły Podstawowej

im. mjr. Henryka Sucharskiego

w Osięcinach

Podstawy prawne.
· Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997r. , nr 78, poz. 483 ze zmianami).
· Ustawa z dnia 7.09.1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.) oraz aktualne akty wykonawcze do w/w ustawy.
· Europejska karta praw i obowiązków rodziców.
· Konwencja o ochronie praw człowieka i podstawowych wolności (Dz.U. z 1993r., nr 61, poz. 284 oraz Dz.U. z 1998r. nr 147, poz. 962).
· Konwencja o prawach dziecka (Dz.U. z dnia 23 grudnia 1991r.)
· Powszechna deklaracja praw człowieka.
· Uchwała Nr V/32/99 Rady Gminy w Osięcinach z dnia 
10 marca 1999r. w sprawie przekształcenia Szkoły Podstawowej            im. mjr. H. Sucharskiego w Osięcinach.
Rozdział I

Postanowienia ogólne

§1

1. Nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa im. majora Henryka Sucharskiego w Osięcinach,               

    ul. Traugutta 1,  88-220 Osięciny.

2. Do obwodu szkoły należą następujące miejscowości: Osięciny, Bełszewo, Jarantowice,                                                     Latkowo, Żakowice, Bartłomiejowice, Karolin, Borucinek, Borucin, Powałkowice,     Samszyce, Pułkownikowo, Zagaj, Wola Skarbkowa, Zagajewice, Lekarzewice, Konary, Osłonki, Zblęg.
3. Szkole nadał imię na podstawie rozporządzanie MEN nr 36 z dnia 31 maja 1989 roku        (Dz. U. MEN nr 4, poz. 33 z 1989 r.) w sprawie nadania szkołom i innym placówkom oświatowo-wychowawczym imienia patrona, sztandaru i godła szkolnego, w dniu 11 maja 1991r. Kurator  Oświaty we Włocławku. 

4. Na pieczęciach i stemplach może być używany skrót nazwy: Szkoła Podstawowa im. mjr. H. Sucharskiego w Osięcinach

§2

1. Szkoła Podstawowa im. mjr. H. Sucharskiego w Osięcinach jest szkołą publiczną.

2. Organem prowadzącym jest Urząd Gminy Osięciny.

1) Organ prowadzący szkołę zapewnia bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki w szkole.

2) Wspomaga rozwijanie kompetencji, zainteresowań i uzdolnień dzieci.

3) Wspiera przedsięwzięcia w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej uczniów.

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty  w Bydgoszczy.  

4. Cykl kształcenia trwa 6 lat. 

5. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych, przerw oraz ferii określa Minister Edukacji Narodowej i Sportu w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rozdział II

Cele i zadania szkoły

§ 3

1. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej,    językowej, religijnej, a szczególności naukę języka oraz własnej historii i kultury.         (art. 13 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty; Dz. U. z 1996 r. z póź. zm.)

2. W zakresie nauczania szkoła zapewnia uczniom:

1)  Naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze
      zrozumieniem.

2)  Poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie               umożliwiającym kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia. 

3)  Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamięciowego opanowania przekazywanych treści.

4)   Rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności.

5)   Rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego.

6)   Traktowanie wiadomości przedmiotowych w sposób integralny, prowadzący do 

      lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie. 

7)   Poznawanie zasad rozwoju osobowego  i życia społecznego. 

8) Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej.

9)   Dostęp do Internetu. Szkoła instaluje i systematycznie aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju ucznia.

10)  Dostosowanie zakresu i tempa uczenia się do indywidualnych możliwości ucznia, 

11)  Możliwość  indywidualnego toku uczenia się.

12)  Współpracę  z innymi placówkami kulturalno – oświatowymi.

     13)  Różnicowanie wymagań programowych.

14) Różnicowanie zajęć pozalekcyjnych, dodatkowych z uwzględnieniem  potrzeb 
        rozwojowych ucznia.

3. Szkoła stwarza uczniom warunki do nabywania następujących umiejętności: 

1)  Planowania, organizowania i oceniania własnej nauki. 

2)  Skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach.

3)  Efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie.

4)  Rozwiązywania problemów w sposób twórczy.

5)  Poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł.

6)  Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń  

      i nawyków.

7)  Rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań.

4.  W pracy wychowawczej szkoła wspiera obowiązki rodziców, zmierza w szczególności do: 

1)  Wszechstronnego rozwoju osobowego uczniów.
2)  Rozwijania zdolności poznawczej uczniów ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,  

      dobra i piękna w świecie.

3)  Uświadomienia przydatności wiedzy.

4)  Uczenia szacunku dla dobra wspólnego, jako podstawy życia społecznego.

5)  Przygotowania do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie w duchu 
      przekazu dziedzictwa kulturowego i kształcenia postaw patriotycznych.

6) Rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości.

7)  Kształtowania postawy dialogu, umiejętności słuchania innych i rozumienia 
      ich poglądów. 

8)  Wyrabiania samodzielności i odpowiedzialności za siebie  i innych w tym za   

      najbliższe otoczenie. 

9)  Kształtowania umiejętności rzetelnej pracy i wyrabianie przekonania, że uczciwa  

      praca prowadzi do życiowych celów, umacnia wiarę we własne siły i w zdolność 
      osiągania wartościowych celów. 

10) Stwarzania warunków do aktywności uczniów, samodzielności, samodyscypliny;  

        rozbudzania i ukierunkowywania ich inicjatywy. 

11) Prowadzenia, systematycznego rozszerzania i doskonalenia metod pracy wokół  

       Patrona Szkoły. 

§4

Szkoła podejmuje działania opiekuńcze i profilaktyczne.                       

1. Zapewnia korzystanie z opieki psychologiczno-pedagogicznej.                          

      1)   Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodziców.

      2)   Pomoc psychologiczna i pedagogiczna może być organizowana poprzez prowadzenie 
           zajęć dydaktyczno-wyrównawczych i specjalistycznych. 

2. Otacza opieką uczniów szczególnie uzdolnionych, rozwija ich uzdolnienia 

i zainteresowania. 

3. Eliminuje przyczyny społecznego niedostosowania, prowadzi działania  profilaktyczne -

przeciwdziała agresji, nałogom i chroni przed skutkami demoralizacji.

4. Zapewnia uczniom możliwość dożywiania w postaci gorącego posiłku lub napoju.
5. Organizuje pomoc materialną i opiekę wychowawczą dzieciom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej i materialnej.

6. Zapewnia opiekę, wspomaga rozwój dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku w poczuciu więzi z rodziną.

7. Uwzględnia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy się o zapewnienie równych szans.

8. Stwarza warunki do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych dzieci.

9. Stwarza przyjazną atmosferę i pomaga uczniom w dobrym funkcjonowaniu                             w społeczności szkolnej.  

10. W celu umożliwienia uczniom rozwijania szczególnych uzdolnień i zainteresowań, poprzez dostosowanie zakresu i tempa uczenia się do jego indywidualnych możliwości     i potrzeb, dyrektor szkoły może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
1) Z wnioskiem na indywidualny program lub tok nauki mogą wystąpić: uczeń, rodzice   ucznia, wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczący zainteresowanego ucznia           (za zgodą rodziców).

2) Wniosek składa się do dyrektora szkoły za pośrednictwem wychowawcy klasy.

3) Wychowawca klasy dołącza do wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach                  i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna także zawierać informację o dotychczasowych osiągnięciach ucznia.

4) Dyrektor po otrzymaniu wniosku ucznia jest zobowiązany zasięgnąć opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5) Dyrektor szkoły zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

11. Szkoła posiada „Procedury postępowania nauczycieli lub innych pracowników szkoły na   

   wypadek różnych zagrożeń uczniów na terenie szkoły” stanowiące załącznik do statutu nr 4.

§5

Dla prawidłowej realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoła zapewnia uczniom: 

1. Prowadzenie działalności dydaktyczno-wychowawczej w warunkach poszanowania godności osobistej ucznia oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.

2. Uznając prawo rodziców do religijnego wychowania młodzieży szkoła organizuje naukę religii.
3. Podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną.

      1)   W szkole działają zespoły, których zadaniem jest planowanie i koordynowanie    

            udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
     2)   Do zadań zespołu należy:
           a)   ustalenie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-
                 pedagogicznej,

          b)   określenie zalecanych form, sposobów, liczby godzin i okresu udzielania pomocy 
                psychologiczno-pedagogicznej, opracowanie planu działań wspierających uczniów,
          c)    dokonanie oceny efektywności pomocy udzielonej uczniowi.
     3)   Zespół zakłada i prowadzi dla każdego ucznia Kartę Indywidualnych Potrzeb Ucznia 
            (z wyjątkiem uczniów, posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego).
      4)   Dyrektor szkoły powołuje lidera pracy zespołu.
     5)   Dyrektor szkoły powiadamia pisemnie rodziców (prawnych opiekunów) o spotkaniu
           zespołu.                                                                            
5.   Realizację indywidualnych programów nauczania.

6.   Pomoc w rozwijaniu zainteresowań.

7.   Organizowanie działalności kulturalno-oświatowej, turystycznej i sportowej.

8.   Właściwą opiekę oraz warunki nauki zgodne z ogólnymi przepisami bezpieczeństwa   
       i higieny.                 
1)  Zasady sprawowania opieki podczas zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych.       

a)   Opiekę w czasie lekcji i zajęć pozalekcyjnych zapewnia nauczyciel prowadzący 

      zajęcia; podczas przerw - nauczyciel dyżurujący zgodnie z regulaminem                  

      i harmonogramem dyżurów.
b)   Uczniowi zapewnia się bezpieczne uczestnictwo w zajęciach.
c) Pomieszczenia, w których odbywają się zajęcia, muszą spełniać wymogi  

       higieniczne  i zdrowotne, gwarantować bezpieczeństwo uczniów. Za urządzenia 
       i  środki dydaktyczne oraz ich stan odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. 

d) Uczniowie przebywają na zajęciach w godzinach i dniach określonych planem 
        nauczania.

e) Nieobecności uczniów usprawiedliwia wychowawca klasy w oparciu    
       o telefoniczne lub pisemne powiadomienie przez rodzica w ciągu 7 dni.

f) Nauczyciel przestrzega uczniów o ewentualnych niebezpieczeństwach                              w różnych sytuacjach, wskazuje właściwy sposób postępowania. Powierza uczniom zadania do wykonania stosownie do ich możliwości zdrowotnych                                          i wiekowych.

2) Zasady sprawowania opieki podczas zajęć poza szkołą:

a) Opiekę oraz bezpieczny przebieg zajęć sprawuje nauczyciel organizujący zajęcia.  
       Ma on obowiązek zgłaszania dyrektorowi wszystkich wyjść z uczniami poza teren 
        szkoły.

b) Uczniowie powinni być zapoznani z obowiązującymi przepisami gwarantującymi  

       bezpieczeństwo w czasie zajęć w terenie, np.: w czasie kąpieli, na wycieczkach, 
       rajdach rowerowych i pieszych, biwakach, w lasach i nad wodą.

c)  Szczegółowe zasady zajęć i bezpieczeństwa każdorazowo określa prowadzący.

d)  Opiekę mogą sprawować inne osoby pełnoletnie po uzgodnieniu z dyrekcją  

       szkoły.

Rozdział III
§ 6
Wewnątrzszkolny system oceniania
( załącznik do statutu nr 1)
Rozdział III a
§ 7
Szkolny zestaw programów nauczania i podręczników 
1. Nauczyciel ma prawo wyboru podręcznika spośród podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoły program nauczania. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

3. Dopuszczone do użytku w szkole programy nauczania stanowią szkolny zestaw programów nauczania. 
4. Dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw podręczników i szkolny zestaw programów, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego. 

5. Wprowadza się możliwość dopuszczenia do użytku szkolnego podręcznika w formie elektronicznej.
8.    Wybór programów nauczania i podręczników przedstawiają procedury wyboru   

       programów stanowiące  załącznik do statutu nr 6.
 Rozdział IV 

Organy szkoły
§8
Organami szkoły są: 

1. Dyrektor szkoły
2. Rada pedagogiczna

3. Samorząd uczniowski

4. Rada rodziców 

§9
Dyrektor szkoły:

1. Kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Zapewnia opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.
3. Dba o jakościowy rozwój szkoły z ukierunkowaniem na rozwój uczniów i rozwój zawodowy nauczycieli. 

4. Opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzącemu szkołę „Arkusz organizacji szkoły”.

5. Zarządza majątkiem szkoły.

6. Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie. 
7. Organizuje wyposażenie szkoły w sprzęt i środki dydaktyczne.

8. Organizuje i nadzoruje pracę kancelarii szkoły. 

9. Określa zakres odpowiedzialności materialnej.

10. Kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły.
1)  Prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego.
2) Współdziała z rodzicami w realizacji obowiązku szkolnego.

3) W przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego, opuszczenie więcej niż
      50%  zajęć, dyrektor szkoły wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie    

      przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

4) Decyduje o przyjęciu uczniów zamieszkałych poza obwodem szkolnym, o czym
         zawiadamia dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko jest zameldowane.

11. Organizuje indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Podejmuje decyzję odroczenia obowiązku szkolnego po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

13. Podejmuje decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
14. W wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców  i samorządem uczniowskim.

15. Jest przewodniczącym rady pedagogicznej.

16. Organizuje posiedzenia rady pedagogicznej.

17. Realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji.
18. Wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami.                       O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor zawiadamia organ sprawujący nadzór pedagogiczny. W razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami  prawa – uchyla ją. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

19. Zapewnia nauczycielom bieżącą informację o aktualnych problemach oświatowych                i przepisach prawnych. 

20. Egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli, uczniów i rodziców prawa wewnątrzszkolnego. 

21. Zapewnia warunki do kontaktowania się nauczycieli przedmiotów i nauczycieli wychowawców z rodzicami lub opiekunami uczniów.

22. Powołuje komisję i organizuje okresową inwentaryzację majątku szkolnego.

23. Odpowiada za politykę kadrową przy zastosowaniu obowiązujących przepisów. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, załatwia sprawy wynikające ze stosunku pracy nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. 
24. Decyduje w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły. 

25. Sprawuje nadzór pedagogiczny, zgodnie z obowiązującymi przepisami w ramach którego wykonuje następujące zadania.
1) Opracowuje i realizuje plan nadzoru pedagogicznego ze szczególnym uwzględnieniem ewaluacji, kontroli, wspomagania.
2) Ocenia stan i warunki działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.
3) Organizuje i zapewnia realizację podstawy programowej i ramowych planów nauczania. 
4) Inspiruje nauczycieli do innowacji metodycznych i organizacyjnych.

5) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli, w celu dokonania oceny ich pracy z zachowaniem określonych przepisów.

6) Bada osiągnięcia edukacyjne uczniów.

7) Dokonuje ewaluacji wewnętrznej wybranych obszarów pracy szkoły.
8) Prowadzi hospitacje polegające w szczególności na obserwacji wiedzy, umiejętności i postaw uczniów.

9) Prowadzi kontrole zgodnie z rocznym harmonogramem.
10) Powołuje stałe i doraźne zastępstwa nauczycieli.

11) Organizuje WDN w szkole.
26. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 
§10
Rada pedagogiczna                                         

1. Rada pedagogiczna  jest kolegialnym organem szkoły. 
1) Rada zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach związanych z działalnością   

     dydaktyczną, wychowawczą  i opiekuńczą oraz organizacją szkoły. 
2)  Rada posiada regulamin swojej działalności (załącznik do statutu nr 5- Regulamin RP). 
3)  Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

4)  W skład rady pedagogicznej wchodzą: 
a) dyrektor szkoły jako przewodniczący,

b) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 
c) w zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym, osoby zaproszone. 

2.  Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) Podejmowanie uchwał w sprawie zmian w statucie szkoły.
2) Zatwierdzanie planów szkoły.

3) Zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów.

4) Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
       w szkole.

5) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego.

6) Zatwierdzanie wniosków wychowawców klas i innych pracowników szkoły w sprawie 
      przyznawania uczniom nagród i wyróżnień oraz udzielania kar.

7) Zatwierdzanie szkolnego programu wychowawczego.

8) Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę

       o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoły lub innego stanowiska   
            kierowniczego.
3.  Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) Organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych
        i pozalekcyjnych.

2) Projekt planu finansowego szkoły.

3) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród oraz innych form   

       uznania.

4) Kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.

    5)   Program z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole. 
§11
Rada rodziców      
1. W szkole działa rada rodziców, która stanowi reprezentację ogółu  rodziców uczniów.   RR jest społecznym organem szkoły.

1)  W skład rady rodziców wchodzi jeden przedstawiciel z rad poszczególnych oddziałów, wybrany w tajnych wyborach podczas zebrania rodziców danego oddziału. W wyborach ucznia reprezentuje jeden rodzic.

2) Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

2. Rada rodziców opracowuje i uchwala regulamin swojej działalności (załącznik do statutu nr 5), w którym określa: 
    1)   wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady, 
    2)   szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oraz przedstawicieli rad 
          oddziałowych do rady rodziców szkoły, 
    3)   zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy. 

3. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

4. Rada rodziców współpracuje ze szkołą  w realizacji jej statutowych zadań.
§12
1.  Celem rady rodziców jest:

1)  Reprezentowanie ogółu rodziców szkoły.

2)  Podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły.

3)  Ścisła współpraca z innymi organami szkoły.

4)  Działanie na rzecz opiekuńczej funkcji szkoły.

5)  Zapewnienie rodzicom uczniów rzeczywistego wpływu na działalność szkoły.

2.  Zadaniem rady rodziców jest:

1) Pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania   

       realizacji celów i zadań szkoły. 

2) Pomaganie w doskonaleniu organizacji warunków pracy szkoły.

3) Pozyskanie sponsorów dla szkoły.

4) Współdziałanie w organizacji procesu kształcenia uczniów poprzez:

a) bezpośrednie uczestniczenie w lekcjach lub w zajęciach pozalekcyjnych;

b) pełnienie funkcji opiekunów na wycieczkach;

c) współorganizację imprez klasowych i szkolnych.

5) Współpraca z wychowawcami w organizowaniu wywiadówek i pedagogizacji 
             rodziców.

6) Wyrażanie opinii dotyczących wszystkich spraw szkoły. 

3.   Kompetencje rady rodziców.
1)   Uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:

a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania    
       o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez 
       nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz 
       potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania 
       o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.
2) Opiniowanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

3)  Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska  porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego lub profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

4.   Szczegółowy zakres działań rady rodziców określa regulamin RR 
     (złącznik do statutu nr 5).
§13
Samorząd uczniowski
1. W szkole działa samorząd uczniowski, który tworzą uczniowie szkoły.

2. Samorząd uczniowski jest bezpośrednim przedstawicielem społeczności uczniowskiej, współorganizatorem życia szkoły. Działa w kierunku udoskonalenia i wzbogacenia procesu kształcenia, uczy demokratycznych form współżycia, odpowiedzialności             za sprawy swoje i innych, twórczego działania i uaktywniania uczniów.

3. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Samorząd uczniowski współdziała z innymi organami szkoły – dyrekcją, radą pedagogiczną, radą rodziców.

5. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin SU(załącznik do statutu nr 5). Uchwalany przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym Regulamin samorządu   nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

6. Samorząd uczniowski w szkole:

1) Stymuluje edukację społeczną uczniów.

2) Pomaga w odkrywaniu i rozwijaniu uzdolnień i zainteresowań uczniów.

3) Uczy twórczego myślenia i działania.

4) Jest szkołą charakterów, uczy demokratycznych form współżycia, odpowiedzialności   
       za siebie i innych.

5) Reaguje na głosy i uwagi poszczególnych uczniów klas; wyraża ich wolę.

6) Jest współorganizatorem działalności kulturalno – rozrywkowej, sportowej i innych 
       form życia w pracy szkoły.

7) Współuczestniczy w zagospodarowywaniu i wystroju szkoły.

8) Samorząd uczniowski opiniuje szkolny program wychowawczy i program 
       profilaktyki.

§14
 Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania konfliktów między nimi.

1. Kompetencje i zasady działania organów szkoły określają ich regulaminy. Mają one możliwość swobodnego działania w granicach ujętych w regulaminie. W celu wymiany poglądów bądź podjęcia decyzji organy te spotykają się na wspólnych naradach               na wniosek jednej ze stron.

2. Dyrektor jest przewodniczącym rady pedagogicznej, w związku z tym wykonuje uchwały, o ile są one zgodne z prawem oświatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwał sprzecznych 
 z prawem, powiadamiając o tym fakcie organ prowadzący. Rozstrzyga sprawy sporne   

 wśród członków rady, jeżeli w regulaminie je pominięto. Reprezentuje interesy rady  

 pedagogicznej na zewnątrz i dba o jej autorytet. 

3. Dyrektor bezpośrednio współpracuje ze społecznymi organami szkoły tj. radą rodziców. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicem. Dba  o przestrzeganie postanowień zawartych w statucie szkoły. W swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. W związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoły, jeżeli działalność tych organów narusza interesy szkoły i nie służy rozwojowi jej wychowanków. 

4. Jeżeli uchwała rady rodziców jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem szkoły, dyrektor zawiesza jej wykonywanie i w terminie określonym w regulaminie rady uzgadnia z nią sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały. W przypadku braku uzgodnienia, o którym mowa, dyrektor szkoły przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu.

5. W sprawach spornych dotyczących uczniów ustala się co następuje.
1) Uczeń zgłasza swoje zastrzeżenia do przewodniczącego  samorządu uczniowskiego za pośrednictwem przewodniczącego klasowego.
2) Przewodniczący samorządu uczniowskiego, w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem, przedstawia sprawę nauczycielowi lub wychowawcy, który wraz z przedstawicielem samorządu uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie.
3) Sprawy nie rozstrzygnięte kierowane są do dyrektora, którego decyzje są ostateczne.    

ROZDZIAŁ V  

Organizacja szkoły

§15
1. Szkoła prowadzi kształcenie i wychowanie zgodnie z podstawami programowymi kształcenia ogólnego. 

      Podstawowymi formami działalności dydaktyczno- wychowawczej szkoły, których  

      wymiar określają ramowe plany nauczania są:

a) obowiązkowe zajęcia o charakterze dydaktyczno- wychowawczym,  które odbywają się w pierwszym i drugim etapie edukacyjnym,
b)   zajęcia z religii/ etyki 

c)   zajęcia dla grupy uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb i zainteresowań, w tym zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze,

d) dodatkowe zajęcia edukacyjne.
2. Działalność edukacyjną szkoły określa:
 

       a)   „Szkolny zestaw programów nauczania”
       b)   „Program wychowawczy szkoły”
       c)   „Szkolny program profilaktyczny dzieci i młodzieży”.
3. Szkoła organizuje naukę religii na życzenie rodziców wyrażone w formie pisemnego oświadczenia.

4. Szkoła organizuje naukę wychowania do życia w rodzinie na zasadach zawartych             w przepisach szczegółowych.

5. Szkoła prowadzi działalność innowacyjną i eksperymentalną. 

§16    
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
a)  Zajęcia edukacyjne trwają dziesięć miesięcy, podzielone na dwa półrocza. Pierwsze rozpoczyna się 1 września i kończy po pięciu miesiącach, to jest 31 stycznia. Drugie rozpoczyna się 1 lutego i kończy w dniu zakończenia roku szkolnego.

2.   Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach  w sprawie ramowych planów nauczania - do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący do dnia 31 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się liczbę pracowników i liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza  organizacji szkoły, dyrektor szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

5. Organizacja zajęć pozalekcyjnych (kół przedmiotowych, kół zainteresowań, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, sportowych i innych) uzależniona jest oprócz celów, zadań, potrzeb szkoły i uczniów także od przygotowania nauczycieli i wysokości posiadanych środków finansowych.

6. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych 
      w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy 
      plan zajęć.

§17
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział – zespół uczniów, którzy           w jednym roku nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonym do użytku szkolnego. 

2. Podział na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki   i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania.
3. Oddziały należy dzielić na grupy na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych:
1) języków obcych (zajęcia prowadzone w grupach liczących od 10 do 24 uczniów);

2) informatyki (w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów; z  tym, że liczba uczniów w grupie nie może przekroczyć liczby stanowisk komputerowych w pracowni),
3) wychowania fizycznego ( w grupach liczących od 12 do 26 uczniów),
4) dopuszcza się tworzenie grup międzyklasowych.

4. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów podziału na grupy w wyżej wymienionych zajęciach można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę. Podział uczniów na grupy uzależniony jest od możliwości finansowych szkoły oraz wielkości sal i pomieszczeń dydaktycznych.

5. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział wychowawcy klasy, który dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej powinien opiekować się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

§18
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów) lub organizację dojazdu do szkoły, szkoła organizuje świetlicę.

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25 osób.

3. Zasady działania świetlicy określa odrębny regulamin świetlicy szkolnej (załącznik do statutu nr 5). Korzystanie z  świetlicy jest nieodpłatne.

§19
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna służy zaspokojeniu zainteresowań uczniów, realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych, służy pomocą nauczycielom. Z biblioteki korzystają  uczniowie, pracownicy szkoły i rodzice. 

2.   Zadania biblioteki szkolnej.
     1)  Postanowienia ogólne:

         Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań    uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy  nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz popularyzacji wiedzy o regionie.

        Do zadań biblioteki należy:

        a)  gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiałów bibliotecznych,

        b)  obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności 
              informacyjnej,

        c)  zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i 
              informacyjnych,

        d)  przysposabianie uczniów do samokształcenia, działania na rzecz przygotowania 
             uczniów do korzystania z różnych źródeł informacji i korzystania z innych bibliotek,

        e)  pełnienie funkcji Centrum Informacji Multimedialnej,

        f)  rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów, kształtowanie  

             ich  kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

        g)  wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

        h)  współpraca z nauczycielami w zakresie realizacji ścieżek edukacyjnych,

        i)  pełnienie funkcji ośrodka informacji o materiałach dydaktycznych gromadzonych 
        w szkole.                   
3.   Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoły i rodzice zgodnie 

      z regulaminem (załącznik do statutu nr 5).
4.   Organizacja biblioteki.
     1)  Lokal biblioteki składa się z wypożyczalni i czytelni.

     2)  Godziny otwarcia biblioteki umożliwiają dostęp do niej wszystkim czytelnikom.

     3)  Biblioteka gromadzi następujące materiały biblioteczne:

         a)  książki,

         b)  czasopisma,

         c)  zbiory specjalne,

         d)  teczki kartoteki zagadnieniowej,

         e)  materiały opracowane przez nauczycieli,

         f)  najważniejsze dokumenty szkoły.

     4)  Dyrektor szkoły obowiązany jest zapewnić środki na właściwe funkcjonowanie 
          biblioteki. Środki finansowe mogą też pochodzić od rady rodziców, sponsorów,   

          darczyńców .

     5)  Biblioteka wyposażona jest w meble i sprzęt pozwalający na realizację zadań

          statutowych.

Rozdział VI

Nauczyciele i inni pracownicy

§20
Pracownicy administracji i obsługi
1. Szkoła zatrudnia pracowników administracji  oraz obsługi.

2. W szkole tworzy się  następujące stanowiska obsługi:

a) woźny,

b) sprzątaczka,

c) palacz co,

d) opiekunka dziecięca,

e) dozorca sali gimnastycznej,

3. Dla sprawnego zarządzania placówką utworzone jest stanowisko sekretarza szkoły.

4. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza Dyrektor Szkoły. Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę.

5. Obsługę finansowo - kadrową zapewnia organ prowadzący szkołę.

6. Pracownicy administracji i obsługi zobowiązani są w szczególności do:

        a)   przestrzegania ustalonego czasu i porządku pracy,

b) rzetelnego i efektywnego wykonywania pracy zgodnie z przydziałem czynności,

c) dokładnego i sumiennego wykonywania poleceń przełożonych wynikających umowy o pracę,

d) dbania o czystość i porządek na stanowisku pracy,

e) przestrzegania tajemnicy służbowej oraz ochrony danych osobowych,

f) dbania o urządzenia i materiały stanowiące własność szkoły,

g) przestrzegania zasad i przepisów bhp i p-poż,

h) podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenia umiejętności.

§21
Wicedyrektor

1.  W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora uwzględniając zarządzenia dotyczące   

     zasad przy tworzeniu stanowisk kierowniczych.

2.  Dyrektor i wicedyrektor we współpracy z innymi nauczycielami zajmującymi stanowiska kierownicze – sprawują nadzór pedagogiczny. 

3.  Stanowisko wicedyrektora tworzy się kiedy szkoła ma nie mniej niż12 oddziałów.

4.  Powierzenie funkcji wicedyrektora i jego odwołanie dokonywane jest przez dyrektora szkoły po wcześniejszym zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. 

5.  Wicedyrektor współdziała z dyrektorem szkoły w kierowaniu szkołą, zastępuje dyrektora w czasie jego nieobecności, wykonuje ustalone zadania w zakresie kierowania, organizowania i nadzorowania procesu kształcenia, pracy administracyjno-gospodarczej oraz pracy związanej z doskonaleniem zawodowym nauczycieli. 

6.  Szczegółowy zakres zadań, obowiązków, odpowiedzialności, uprawnień i upoważnień   dla wicedyrektora ustala i przydziela dyrektor.

§22
Koordynator ds. bezpieczeństwa
1. W szkole  powołany jest koordynator ds. bezpieczeństwa.

2. Do zadań koordynatora ds. bezpieczeństwa należy:

     1)  Integrowanie działań wszystkich podmiotów szkolnych (nauczycieli, 

          uczniów, rodziców) współpracujących ze środowiskiem w zakresie bezpieczeństwa.

     2)  Koordynowanie działań w zakresie bezpieczeństwa w ramach realizowanego 

          w szkołach  szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki.

     3)  Wdrażanie metod współpracy szkoły w sytuacjach zagrożenia uczniów.

     4)  Pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawiązywaniu współpracy z odpowiednimi 

          służbami (policja, straż miejska, straż pożarna) oraz z instytucjami działającymi na  

          rzecz rozwiązywania problemów dzieci i młodzieży.

     5)  Współpraca z rodzicami i środowiskiem.

     6)  Dzielenie się wiedzą z radą pedagogiczną.

§23
Nauczyciel
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli.

2. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy.

3. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także szanowania godności osobistej.

4. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów.

5. Zadania nauczyciela:

1) dba o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych przez szkołę,

2) rzetelnie realizuje zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą,

3) realizuje program kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach, realizując cele szkoły ustalone w programach i planie pracy szkoły,

4) kształci i wychowuje uczniów w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,

5) opracowuje roczny rozkład materiału z przedmiotów nauczanych, 

6) opracowuje samodzielnie lub w zespole przedmiotowy system oceniania,

7) prawidłowo prowadzi dokumentację pedagogiczną przedmiotu, koła zainteresowań lub innych przydzielonych zajęć,

8) wzbogaca własny warsztat pracy,

9) wspiera swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania,

10)  udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów, właściwą współpracę z domem rodzinnym,

11)  co pół roku składa sprawozdanie radzie pedagogicznej o wynikach dydaktyczno – wychowawczych uczniów,

12)  informuje rodziców, wychowawcę o osiągnięciach swoich uczniów,

13)  przestrzega przepisów prawa,

14)  bierze udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkołę lub instytucje wspomagające,

15)  rzetelnie i systematycznie przygotowuje się do zajęć lekcyjnych oraz przestrzega zapisów prawa w tym zakresie,

16)  tworzy warunki do aktywnego i twórczego udziału uczniów w procesie dydaktyczno – wychowawczym,

17)  organizuje i rozmieszcza stanowiska pracy uczniów uwzględniając ich warunki fizyczne i bezpieczeństwo,

18) reaguje natychmiast na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania, stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów,

19)  na początku roku szkolnego zapoznaje rodziców i uczniów z wymaganiami edukacyjnymi, z warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania w szkole oraz z obowiązującymi dokumentami prawa wewnętrznego,

20)  dokonuje wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowuje własny ,

21)  Nauczyciele w ramach czasu pracy zobowiązani są do realizacji innych zajęć                     i czynności wynikających z zadań statutowych szkoły, w tym zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów. W ramach tych zajęć nauczyciele obowiązani są prowadzić zajęcia opieki świetlicowej lub zajęcia w ramach godzin przeznaczonych  w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoły, z wyjątkiem godzin przeznaczonych na zwiększenie liczby godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu (art. 42 ust. 2 pkt 2 lit.a  Karta Nauczyciela).

6. Uprawnienia i odpowiedzialność:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decyduje o ocenie bieżącej, półrocznej i rocznej postępów swoich uczniów,

3) ma prawo do współdecydowania o ocenie z zachowania swoich uczniów,

4) wnioskuje w sprawie nagród, wyróżnień i kar dla swoich uczniów,

5) dba o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie trwania zajęć lekcyjnych kół zainteresowań, wycieczek oraz w czasie przerwy międzylekcyjnej podczas pełnienia dyżuru,

6) odpowiada przed dyrektorem szkoły za poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych,

7) decyduje o własnej ścieżce awansu zawodowego zgodnie z odrębnymi przepisami,

8) wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania oraz rozpoznaje ich możliwości i potrzeby,

9) przestrzega dyscypliny pracy: aktywnie pełni dyżury przez całą przerwę międzylekcyjną, informuje dyrekcję o nieobecności w pracy, punktualnie rozpoczyna i kończy zajęcia,

10)  przestrzega zasad współżycia społecznego i dba o właściwe relacje pracownicze,

11)  posiada status funkcjonariusza publicznego.

§24
Wychowawca.

1.  Każdy oddział powierza się opiece wychowawczej jednego z nauczycieli, którego  w Statucie określamy mianem wychowawcy.

2.  W miarę możliwości organizacyjnych Szkoły, celem zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca prowadzi powierzony oddział w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3.  Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor .

4.  Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy:

1)  z urzędu, 

2)  na wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3)  na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodziców i uczniów danego oddziału.

5. Wnioski, o których mowa w ust.4, nie są dla Dyrektora wiążące. O sposobie ich załatwienia Dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 14 dni.

6. Dyrektor poleca wychowawcy prowadzenie następującej dokumentacji dotyczącej   powierzonej mu klasy:

1)  dziennik lekcyjny,

2)  arkusze ocen,

3)  zestawienia okresowe i roczne,

4)  świadectwa szkolne, które po sprawdzeniu przez innego nauczyciela, przedkłada do podpisu Dyrektorowi,

5)  inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z zarządzeniami władz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoły oraz uchwałami rady pedagogicznej.

7. Zadania wychowawcy klasy:

1) sprawuje opiekę wychowawczą nad uczniami powierzonej klasy,

2) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

3) planuje wspólnie z uczniami i rodzicami roczną tematykę zajęć,

4) organizuje w powierzonej klasie wybory do samorządu uczniowskiego oraz rady rodziców,

5) utrwala i rozwija tradycje szkolne poprzez organizowanie imprez szkolnych i klasowych,

6) wspólnie z uczniami zagospodarowuje pomieszczenia klasy,

7) zapoznaje uczniów i rodziców z obowiązującymi przepisami prawa wewnątrzszkolnego,

8) na bieżąco informuje uczniów o aktualnych sprawach szkoły,

9) rozwiązuje ewentualne konflikty w prowadzonym zespole uczniowskim,

10)  współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynuje ich działania wychowawcze, organizuje indywidualną opiekę nad uczniami z trudnościami,

11)  ściśle współpracuje z rodzicami wychowanków. Informuje ich o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania, włącza rodziców w życie klasy,

12)  organizuje spotkania z rodzicami,

13)  informuje rodziców o bieżących sprawach szkoły, obowiązującym prawodawstwie, zmianach programowych w nauczanych przedmiotach,

14)  prawidłowo prowadzi dokumentację klasy, 

15)  bierze udział w pracach zespołu problemowo – zadaniowego,

16)  czuwa nad frekwencją uczniów i ich stanem zdrowotnym,

17)  zapewnia bezpieczeństwo i higienę pracy,

18)  informuje rodziców ucznia (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla ucznia śródrocznej lub końcowej ocenie klasyfikacyjnej.

8. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

1) diagnozowania warunków życia i nauki swoich wychowanków,

2) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci,

3) współdziałania z rodzicami, zwłaszcza okazywanie im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymania od rodziców pomocy w swoich działaniach,

4) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły.

9. Wychowawca współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w celu:

1) kierowania na badania uczniów z trudnościami w nauce, sprawiających problemy wychowawcze oraz szczególnie uzdolnionych,

2) kierowania i uczęszczania uczniów na zajęcia zespołów dydaktyczno-wyrównawczych lub specjalistycznych,

3) organizowania indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniów szczególnie uzdolnionych,

4) dostosowania wymagań edukacyjnych w stosunku do dzieci z wadami rozwojowymi,

5) ustalania form sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów słuchu, wzroku, ruchu, przewlekle chorymi,

6) prowadzenia działań profilaktycznych dla uczniów i poradnictwa dla rodziców.

10. Zakres uprawnień i odpowiedzialności wychowawcy:

1) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno – pedagogicznej w swej pracy od kierownictwa szkoły i instytucji wspomagających,

2) ustala ocenę z zachowania po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia,

3) może ustanowić z Oddziałową Radą Rodziców własne formy nagradzania i motywacji uczniów swojej klasy,

4) odpowiada za prawidłowe prowadzenie dokumentacji oraz poziom opieki i realizację celów wychowawczych,

5) odpowiada za bezpieczeństwo uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 25
Logopeda
1. Szkoła zatrudnia logopedę.
2. Do obowiązków logopedy szkolnego należy:

    1) Zapobieganie zaburzeniom mowy poprzez ćwiczenia profilaktyczne aparatu mowy,

    2) Diagnozowanie i korygowanie wad wymowy oraz rozwijanie sprawności komunikacyjnych,

    3) Wzbogacanie wiedzy z zakresu rodzimego języka,

4) Wspomaganie rozwoju dziecka poprzez kształtowanie właściwych postaw

     wobec siebie i innych, a w szczególności tolerancji dla inności,

5) Kształcenie umiejętności posługiwania się mową (płynność, budowa wypowiedzi, mowa ciała),

6) Rozwijanie wytrwałości w dążeniu do celu, jakim jest sprawna komunikacja,

    poprzez systematyczne ćwiczenia,

7) Indywidualne spotkania z nauczycielami i wychowawcami.

§ 26
Wychowawcy świetlicy

1. Szkoła zatrudnia wychowawcę świetlicy.
2. Obowiązki wychowawcy świetlicy:

1) Prowadzi pracę opiekuńczo-wychowawczą w grupie w oparciu o plan pracy,

2) Organizuje uczniom naukę własną, systematyczną pomoc indywidualną,

3) Utrzymuje kontakt z wychowawcami klas i rodzicami uczniów,

4) Dba o rozwijanie zainteresowań wychowanków, propagując różnego rodzaju

zajęcia organizowane przez szkołę oraz ośrodki upowszechniania wiedzy,

5) Odpowiada materialnie za sprzęt i pomoce dydaktyczne,

6) Troszczy się o estetykę świetlicy,

7) Zapoznaje wychowanków z regulaminem, dba o ich bezpieczeństwo, zdrowie

    i higienę osobistą.

§ 27
Bibliotekarz
1. W bibliotece zatrudnieni są nauczyciele bibliotekarze posiadający kwalifikacje do  

     pracy w bibliotece szkolnej.     

2.   Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza

     1)  Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza:

         a)  praca indywidualna z uczniem,

         b)  udział nauczyciela bibliotekarza w realizacji programu dydaktycznego i 

              wychowawczego szkoły,

         c)  udostępnianie zbiorów użytkownikom,

         d)  udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych, źródłowych,

         e)  poradnictwo w doborze literatury,

         f)  prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa,

     2)  Prace organizacyjno - techniczne nauczyciela bibliotekarza:

         a) opracowanie rocznego planu pracy,

         b)  gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniów i 

              nauczycieli,

         c)  ewidencja zbiorów bibliotecznych,

         d)  opracowywanie zbiorów,

         e)  skontrum,

         f)  prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

         g)  selekcja,

         h)  prowadzenie warsztatu informacyjnego,

         i)  opracowanie regulaminów,

         j)  doskonalenie warsztatu pracy,

         k)  konserwacja księgozbioru,

         l)  opracowanie i przedstawienie na końcoworocznym posiedzeniu rady pedagogicznej   

             sprawozdania z rocznej działalności biblioteki.

     3)  Współpraca z uczniami:

         a)  rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań czytelniczych uczniów,

         b)  pogłębianie i wyrabianie u uczniów nawyku czytania i samokształcenia,

        c)  propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,

     4)  Współpraca z nauczycielami:

         a)  wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

         b)  pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań dydaktyczno-

              wychowawczych,

         c)  informuje nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów,

         d)  uczestniczy w organizacji imprez okolicznościowych zgodnie z zapisem w planie 

           pracy szkoły.

     5)  Współpraca z rodzicami:

         a)  pomoc w doborze literatury,

         b)  informowanie rodziców o stanie czytelnictwa uczniów w zależności od potrzeb.

     6)  Współpraca z innymi bibliotekami:

         a)  wspólne organizowanie imprez czytelniczych,

         b)  wymiana wiedzy i doświadczeń.

     7)  Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w różnych formach doskonalenia zawodowego  

          w zależności od potrzeb.

§ 28
Pracownik do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy
1. Dyrektor powierza pełnienie społecznej funkcji pracownikowi do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy z następującymi zadaniami:

     1) Przeprowadzanie  kontroli warunków pracy oraz przestrzegania zasad i przepisów 

       dotyczących bhp.

     2) Zgłaszanie wniosków dotyczących wymagań bhp w szkole.

     3) Udział w opracowaniu wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji ogólnych 

       dotyczących bhp.

    4) Opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bhp na poszczególnych  

       stanowiskach pracy.

   5) Prowadzenie rejestru i kompletowanie dokumentacji dotyczącej wypadków przy 

       pracy.

   6) Udział w pracach zespołu powypadkowego.

   7) Współpraca z organami Państwowej Inspekcji Sanitarnej.

   8) Współpraca ze służbą zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej uczniów                        

        i pracowników.

   9) Współdziałanie ze społeczną inspekcją pracy oraz organizacjami związków 

       zawodowych.

§29
Ocena pracy nauczyciela
       Praca nauczyciela jest oceniana z zachowaniem obowiązujących przepisów dotyczących trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela. Nauczyciel jest oceniany przez dyrektora szkoły nie rzadziej, niż raz na 5 lat. Na własny wniosek może być oceniany w każdym czasie, jednak nie wcześniej, niż rok od ostatniej ważnej oceny.

§30
Zespoły nauczycielskie
1. Dyrektor szkoły tworzy nauczycielskie zespoły.

2. Pracą zespołu kieruje lider, którego powołuje dyrektor szkoły.

3. Nauczyciele grup pokrewnych przedmiotów tworzą szkolne zespoły przedmiotowe, które

wykonują następujące zadania:

   1) analizuje dopuszczone przez MEN programy oraz podręczniki – dokonuje ich wyboru,

   2) organizuje wewnątrzszkolne doskonalenie zawodowe, doradztwo, otacza opieką   

        nauczycieli początkujących,

   3) członkowie zespołu prowadzą otwarte lekcje koleżeńskie,

   4) przygotowuje i gromadzi scenariusze różnych lekcji oraz pomoce dydaktyczne,  

       według podziału i wcześniejszych ustaleń związanych z konkretnymi potrzebami  

       szkoły,  

   5) współdziała w organizowaniu i wyposażeniu izby lekcyjnej.

4.  Zespoły zadaniowe dyrektor tworzy do realizacji określonych zadań.

Rozdział VII                                    
Uczniowie szkoły
§31
1. Do klasy pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które           w danym roku kalendarzowym kończą 6 lat. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej               z rocznym wyprzedzeniem.

2. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które          w danym roku kalendarzowym kończy 5 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej. 
3. Obowiązek szkolny trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia. 

4. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie nauki może być odroczone nie dłużej jednak niż o jeden rok. Decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Na wniosek rodziców dziecka dyrektor może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. Dziecko spełniając obowiązek w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas lub szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę.

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach kurator oświaty może zwolnić  od spełniania obowiązku szkolnego dziecko, które ukończyło 15 lat.

7.   Uczeń ma prawo do:

     1)  Informacji.
     2)  Ochrony przed poniżającym traktowaniem i karaniem.

     3)  Poszanowania godności ucznia.
     4)  Znajomości swoich praw.
     5) Swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, spraw światopoglądowych, społecznych, nie naruszając dobra innych osób.

     6)
Ochrony prywatności.
     7)
Nazwiska, imienia i obywatelstwa (tożsamości).
     8)
Poszanowania praw rodziców i autonomii życia rodzinnego.
     9)
Zrzeszania się. 

8.   Uprawnienia ucznia do:

     1)  Doskonalenia swoich umiejętności, wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby lepiej   

          przygotować się do pracy w warunkach współczesnego świata.

     2)  Udziału we właściwie zorganizowanym procesie kształcenia, zarówno w systemie 
          lekcyjnym jak również w innych zajęciach edukacyjnych oraz do nabywania  

          następujących umiejętności:

        a)  planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią coraz 
             większej odpowiedzialności,
        b)  skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu 
             widzenia i uwzględnienia poglądów innych,
        c)  poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz 
             efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,
        d)  odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy tworzenia potrzebnych doświadczeń 
             i nawyków,
        e)  rozwijania sprawności umysłowych, osobistych zainteresowań oraz ciekawości 
             poznawczej,
        f)  przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów 
             i problemów społecznych,
        g)  samodzielności w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym 
             i społecznym godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z dobrem innych

             oraz odpowiedzialnością za siebie i innych.

     3)  Pomocy w sprawach wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych.

     4)  Ochrony przed wszelkimi formami przemocy.

     5)  Bezpiecznego pobytu w szkole.

     6)  Ochrony przed patologiami społecznymi.

     7)  Podmiotowego traktowania w procesie kształcenia

     8) Rozwijania zainteresowań, uzdolnień i talentów.

     9) Korzystania z pomocy materialnej.

     10) Do wypoczynku między lekcjami.
     11) Brania udziału w olimpiadach, konkursach i zawodach.
9.   Uczeń ma obowiązek:

1) Wykorzystywać w pełni ofertę edukacyjną szkoły.

2) Szanować mienie szkoły jako dobro wspólne.

3) Systematycznie i punktualnie uczęszczać na zajęcia edukacyjne, należycie się do 
         nich przygotowywać, aktywnie uczestniczyć w zajęciach, a także nie zakłócać 
         przebiegu zajęć przez niewłaściwe zachowanie.

4) Usprawiedliwiania w określonym terminie i formie, nieobecności na zajęciach 
         edukacyjnych (opis  § 32).
5) Pilnie i sumiennie realizować zadania i polecenia nauczycieli.

6) Dążyć do osiągania jak najlepszych wyników w nauce i zachowaniu.

7) Być uprzejmym, życzliwym, uczciwym, prawdomównym w stosunku do dorosłych 
         i rówieśników.

8) Okazywać szacunek nauczycielom, rodzicom i innym pracownikom szkoły.

9) Właściwie zachowywać się wobec nauczycieli, pracowników szkoły oraz wobec 
         kolegów i koleżanek ( opis  § 34).
10) Przestrzegać zaleceń dyrektora szkoły związanych z utrzymaniem ładu i porządku,  

              bezpieczeństwa, higieny i odpowiedzialności za zdrowie.

11) Dbania o schludny wygląd oraz noszenia odpowiedniego stroju (opis § 33).
12) Występowania w stroju galowym podczas uroczystości i świąt
         (opis § 33 ust. 1 pkt 3).
13) Dbać o czystość pomieszczeń szkolnych i całego otoczenia szkoły.

14) Przestrzegać zasad korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń  

         elektronicznych na terenie szkoły (opis § 34).
§32
1.   Zasady usprawiedliwiania nieobecności ucznia w szkole.

1)  Uczeń ma obowiązek dostarczyć wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecności  

     w szkole z podpisem rodziców (prawnych opiekunów) w terminie  7 dni od powrotu 

     do szkoły lub na najbliższej godzinie do dyspozycji wychowawcy,

2)  Usprawiedliwienie może mieć formę ustną poprzez fakt spotkania rodzica (prawnego 

     opiekuna) z wychowawcą, fakt ten musi być odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

3)  Usprawiedliwienie pisemne powinno zawsze zawierać powód nieobecności ucznia             

      w szkole.
§33
1.   Wizerunek ucznia szkoły podstawowej.
      1)  Uczeń jest zobowiązany do dbania o estetyczny wygląd,  przestrzegania zasad  

             higieny osobistej i  noszenia stroju szkolnego.
      2)  W dni powszednie strój szkolny wygląda następująco:

           a)  dziewczęta – spódnica lub spodnie, bluzka lub koszulka polo, T-shirt, golf, itp.,

           b)  chłopcy  - spodnie lub spodenki,  koszula lub koszulka polo, T-shirt, golf itp.

      3)  W dni uroczystości szkolnych (rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, Dzień 
            Edukacji Narodowej, Święto Niepodległości, Dzień Patrona Szkoły, Święto 
            Konstytucji 3. Maja), a także w dniu sprawdzianu szóstoklasistów. Strój galowy 
            wygląda następująco:

           a)  dziewczęta – ciemna spódnica lub spodnie, biała bluzka,

           b)  chłopcy – ciemne spodnie, biała koszula. 

      4)  Na zajęciach wychowania fizycznego – biała koszulka na krótki rękaw, spodenki lub 
            spodnie dresowe w dowolnym kolorze, obuwie halowe w obiektach zamkniętych 
            (hala, sala gimnastyczna) oraz dowolne obuwie sportowe na boisko szkolne.

5)  Na wycieczkach i obozach strój turystyczny.
§34
1.   Zachowanie ucznia wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych

      uczniów.       

     1)   Nie dopuszcza się aby uczeń:

        a)  używał wulgarnych słów, w sposób obraźliwy odzywał się do nauczycieli,        

             pracowników szkoły oraz kolegów i koleżanek,

        b)  ignorował polecenia i prośby nauczycieli i pracowników szkoły dotyczące  

             funkcjonowania ucznia w szkole (nie mogą one mieć charakteru osobistego),

       c) spożywał alkohol, palił papierosy i używał narkotyków na terenie szkoły i imprezach  

       organizowanych przez szkołę,

      d) wszczynał awantury i bijatyki,

      e) opuszczał teren szkoły bez zezwolenia.
2.   Uczeń może być nagradzany za:

     1)  Osiągnięcia w nauce i pracy społecznej na rzecz szkoły.

     2)  Wzorową postawę wobec rówieśników, przełożonych i opiekunów.

     3)  Osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych.

3.   Formy nagród:  

     1)  Pochwała wychowawcy wobec klasy.

     2)  Wyróżnienie przez dyrektora.

     3)  Nagrody rzeczowe (dyplomy, książki, listy pochwalne )-promocja z wyróżnieniem, bez ocen dostatecznych.

     4)  Bezpłatna wycieczka dla uczniów wyróżniających się w nauce i życiu szkoły. 

     5)  Publikację listy prymusów w gazetce szkolnej.

     6)  Promocja z wyróżnieniem za średnią ocen powyżej 4,75.
     7)  Nagroda Wójta Gminy dla ucznia z najwyższą średnią ocen w klasie i wzorowym 
          zachowaniem.
     8)  Uroczyste uhonorowanie uczniów ze średnią 5,0 oraz laureatów konkursów  

          powiatowych  i wojewódzkich w obecności dyrekcji, nauczycieli i rodziców.
4.   Za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia zawartych w statucie szkoły uczeń może 
      być ukarany w następujący sposób: 

1)  Upomnienie wychowawcy klasy. 

2)  Obniżenie oceny zachowania (WSO- załącznik do statutu nr 1).
3)  Nagana dyrektora.

4) Przeniesienie ucznia do równoległego oddziału. 

5)  Pozbawienie uczestnictwa w imprezach szkolnych spoza oferty edukacyjnej. 
6) Reprezentowania szkoły na zewnątrz.
5.   Tryb odwoływania się do kary:

1)  Uczeń może prosić o zawieszenie kary, jeżeli otrzyma poręczenie samorządu 
      klasowego lub organizacji szkolnej przez ogłoszenie oficjalne na apelu.

2)  Uczeń ma prawo odwołania od wymierzonej kary do dyrektora szkoły w ciągu trzech 
      dni od jej otrzymania. Dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną udziela  

      pisemnej odpowiedzi w czasie nie dłuższym niż 14 dni od otrzymania odwołania. 
      W przypadku rażącego naruszenia praw ucznia lub braku rozstrzygnięcia sporu na 
       terenie szkoły uczeń ma prawo odwołać się do kuratora oświaty za pośrednictwem     

      szkoły.

3)  Szkoła ma obowiązek zawiadomić rodziców (prawnych opiekunów ) o zastosowaniu 
      wobec dziecka kary.

     4)  Nałożona kara upomnienie lub nagana traci moc z końcem roku szkolnego.

6.   Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na 
       terenie szkoły.
     1)  Uczniowie mogą korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

          elektronicznych na terenie szkoły, ale nie w trakcie zajęć edukacyjnych.

     2)  Szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za zagubiony, skradziony lub        

          zniszczony w/w sprzęt.

     3)  W przypadku korzystania na zajęciach z urządzeń elektronicznych (telefon 

          komórkowy, aparat, kamera cyfrowa, mp3, mp4), uczeń w obecności nauczyciela   

          wyjmuje kartę SIM, a aparat (kamerę cyfrową, mp3,mp4) oddaje do depozytu szkoły.    

          Sprzęt zostaje zwrócony rodzicowi lub opiekunowi.

     4)  W przypadku powtarzania się sytuacji stosuje się kary przewidziane w statucie 

          (§ 34 ust. 4)

     5)  Niedozwolone jest bez zgody nauczyciela nagrywanie w trakcie zajęć edukacyjnych.
ROZDZIAŁ VIII

Postanowienia końcowe

§35
1.  Szkoła używa pieczęci i innych symboli zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła posiada własny sztandar oraz własny hymn.

3. Szkoła wydaje dokumenty uczniów, absolwentów i pracowników według określonych przepisów prawnych.

4. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

5. Zmiany w statucie szkoły może dokonać rada pedagogiczna. Zmiany w statucie mają formę uchwał. Inicjatorem nowelizacji mogą być przedstawiciele organów szkoły. 

Statut Szkoły Podstawowej w Osięcinach

przyjęty na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej 

w dniu 14.04.2011 roku.  

Tekst jednolity wprowadzono Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia  14.04.2011r. 

                                                                 Dyrektor  Szkoły
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